”Sita kai ne sosiaaliset innovaatiot ovat, etti

pystytiddn luomaan tédysin uusia tapoja toimia”,
juttelee Demos Helsingin Roope Mokka.
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emos Helsinki on vuonna 2005 perustettu ajatus-

hautumo, think tank, jossa toimii joukko yhteis-

kunnan tulevaisuudesta kiinnostuneita kansalaisia.
Toiminnan ytimessd on korkeatasoinen tutkimus, josta syntyy
skenaarioita, toimintaehdotuksia ja kokeiluja. Keskeisin
teemoina ovat hyvinvointi, tulevaisuuden kaupungit ja viha-
hiilinen yhteiskunta. Perustajajasen Roope Mokka kertoo, etti
organisaation perustamiseen johti my6s halu tehd4 jotakin
itselle mielekasta.

“Monet nuoret menevit téihin, he ovat innoissaan, mutta
térméavat nopeasti siihen, ettd asioita ei saa tehdi jollakin
tavalla. Se on turhauttavaa, kun itse ajattelee, ettd miksi kun
omasta mielestd asia pitdisi tehdd juuri talld tavalla”

Demos Helsingissa ei siis istuta turhaan palavereissa, jos
aiheeseen ei silld hetkelld pysty keskittymain. Lisiksi jokaiselle
tyontekijalle maksetaan saman verran palkkaa, silla tutkimus-
ten mukaan rahan vaikutus motivaatioon on positiivinen vain
tiettyyn rajaan asti. Mielekkyytta tyohon haetaankin rahan
sijaan ennemmin sen sisdllostd. Organisaatiorakenteessa ei ole
hierarkiaa, ja jokainen vakituinen tyéntekija on samanarvoi-
nen osakas.

Demos Helsinki saa yhteydenottoja tilanteissa, joissa van-
hat ratkaisumallit eivit riitd ja tarvitaan uusia ideoita tai konk-
reettisia toiminnan muutoksia. Tallaisissa murroskohdissa
organisaatiot jadvat helposti sen hetkisten yhteistyotahojensa
ja tuotantoprosessiensa vangiksi. Yhteiskunnallinen yrittajyys
ilmenee siis konkreettisena pyrkimykseni luoda yhteiskun-
nallista muutosta. Roope kuvaa, ettd muutoksen luominen
ihmisten toimintatapoihin on pitka prosessi.

”Sitd kai ne sosiaaliset innovaatiot ovat, ettd pystytdin
luomaan tdysin uusia tapoja toimia. Siten saa paljon enemmén
aikaiseksi kuin jos vain kehittaisi jonkun kilpailevan nykyiselle
versiolle”

Julkisuus ja keskustelun herdttiminen ovat ajatushautu-
moty6n peruspilareita, silld ne takaavat tutkimuksen vai-
kuttavuuden. Julkiseen keskusteluun tuodaan uusia kestavia
ajatuksia. Ajatushautomotoiminnan keskeinen voimavara on
muutoksesta kiinnostuneiden ihmisten 16ytiminen ja saatta-
minen yhteen. Tarkoituksena on luoda maailmaa, jossa rahvas
muuttaa yhteiskuntaa, eiké ainoastaan valitse pdattijid. Luoda
uusia markkinoita, tapoja toimia, jotka syrjdyttavit vanhat ja
toimimattomat rakenteet. Roopen terveiset Egonomin lukijoil-
le ovatkin kannustavat.

”Siitd vaan tuhoamaan vanhoja markkinoita ja luomaan
uusia! Se on hauskaa, koska silloin saa myds hajottaa kanssa!”



